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Partager des Recherches 2 Encourager le Dialogue l E /&,

Recherches Innovantes au Interdisciplinaire entre les mcrom N

au sein du réseau REGEN-A différents laboratoires de la région 2 =

REGEN-A du Reseau Q@gPN'A

Promouvoir I'échange de Favoriser la collaboration

connaissances et de entre doctorants et

perspectives sur les chercheurs de différents

derniéres recherches en domaines de sciences de Régénération dynamique des

management. gestion. organisations : enjeux,
pratiques et perspectives en

sciences de gestion.
Développer des Applications Pratiques

Connecter la recherche en management aux défis concrets

rencontrés par les organisations.
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Programme et Format

1 Mot d’ouverture
2 Présentations de Communications
3 Table ronde

4 Moment “Les Doctorants ont la parole”
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Mot d’ouverture

Le mot d’accueil a été assuré par:

M. Thomas STENGER, Professeur et Directeur du laboratoire CEREGE,

M. Benjamin DREVETON, Professeur et Directeur de I'lAE de Poitiers,

M. Christian MARCON, Professeur, Président du comité scientifique et Coordinateur

de REGEN-A,

Colloque doctoral REGEN-A — 1 édition crences el
d mique des organisations : enjeux, pratiques et perspectives en s
jon dyna <

Mme Oumaima OMARI HARAKE, Présidente du comité d’organisation.
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Présentations de Communications

23 présentations de recherche par des doctorants suivies de discussions
interactives:
« 4 sessions Thématiques: 12 presentations,

« 3 ateliers doctoraux: 11 presentations.
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Participants

Le collogue a accueilli plus de 50 participants, dont des
doctorants, des chercheurs, des professionnels du

management, et des étudiants M2

Intervenants

Les intervenants étaient issus de différentes sous disciplines en

sciences de gestion apportant une variété d'expertises et de

Centre de Recherche en Gestion

perspectives.
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Table ronde “Qualification CNU”

Une table ronde Qualification CNU (Sections 06 et 71):

/nvités:

« Mme. Charlotte BAILLE , Maitre de Conférences a IUT de Niort et membre CNU
section 06

e M. Christian MARCON, Professeur a |AE de Poitiers Niort et membre CNU Section 71

Animation:

« Mme. Oumaima OMARI HARAKE, Doctorante a I'Université de Poitiers au laboratoire

CEREGE
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Moment “Les Doctorants ont la parole” E=5"%

Moment d’échange entre 'ensemble des doctorants sur nos sujets de theses:

e Matheése en 180 secondes
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Retours des Participants

Contenu Stimulant

Les participants ont salué Ia
qualité des présentations et des
ateliers, qui ont fourni des
informations  pertinentes et

inspirantes.

Discussions Enrichissantes
Enrichissantes

Les séances de questions-

réponses et les discussions
interactives ont permis des
échanges fructueux et des

apprentissages mutuels.

Réseautage Efficace

Les participants ont apprécié les opportunités de réseautage avec des

chercheurs.
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Points Forts et Défis Rencontrés
Rencontreés

Points Forts

1 L'organisation fluide du colloque, la qualité des interventions,
la diversité des participants et le réseautage efficace ont

contribué a son succes.

Défis Rencontrés

2 La gestion du temps et l'organisation des séances de
questions-réponses ont présenté quelgues défis, mais ont été

résolus avec succes.
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Impact et Rayonnement du Colloque

&
Visibilité accrue

Le colloque a contribué a renforcer la visibilité des travaux et des
évenements du laboratoire et de la recherche en sciences de gestion et a
promouvoir les initiatives en matiere d'innovation.

55

Collaboration renforcée

Il a favorisé la collaboration entre les des doctorants de 3 laboratoires
partenaires (CEREGE, Lirem & IRGO) et aussi avec des étudiants du M2
notamment master recherche.

W

Rayonnement international

Le collogue a attiré des participants de plusieurs pays, contribuant a diffuser
les connaissances et les meilleures pratiques a I'échelle internationale.
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Valorisation du colloque

&
Book of abstracts

Cahier regroupe I'’ensemble des communications acceptées et qui met en
dialogue les doctorants du réseau REGEN-A

== ¢

Groupe Whatsapp

O

Groupe whatsapp regroupe 25 membres et un espace de discussion entre les

des doctorants de 3 laboratoires partenaires (CEREGE, Lirem & IRGO). DOCTORANT(E)S REGEN-A

Groupe - 25 membres
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Audio Vidéo Ajouter Recherch
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Conclusion et Remerciements [ ™ s
Remerciements

Le premiere edition du collogue doctoral du réseau
REGEN-A a été une réussite, offrant une plateforme de
partage de connaissances, d'apprentissage et de
réeseautage.

Nous remercions tous les participants, les intervenants,
les membres du comité scientifique et d'organisation

pour leur contribution a la réussite de cet événement.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13

